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CERTIFICACION DE INSUFICIENCIA O INEXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA

El Director Operativo de la Direccion de Gestion del Talento Humano certifica que una
vez revisados los cargos contemplados en la planta de personal de la entidad y revisado
el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales establecido a través de la
Resolucion No. 1007 del 02 de mayo de 2019 y demas normas que lo modifiquen vy
complementen y teniendo en cuenta que la Secretaria Distrital de Salud — Fondo
Financiero Distrital de Salud y el Instituto Distrital de Gestidon de Riesgos y Cambio
Climatico — IDIGER- Fondo Distrital para le Gestion de Riesgos y Cambio Climatico de
Bogota D.C. FONDIGER, celebraron el Convenio Interadministrativo No. 070 de 2020
cuyo proposito es fortalecer la prevencion, contencién, atencion y mitigacién de los
efectos de la calamidad publica causada por el Coronavirus COVID-19 en Bogota D.C,
se concluye que existe personal en la planta, pero este no es suficiente por lo cual se
requiere contratar la prestacion del servicio con el siguiente objeto:

Prestar servicios de apoyo y gestionar los eventos relacionados con COVID-19 para el
ejercicio de la regulacion de la urgencia médica, de acuerdo con las necesidades de la
Subdireccidon Centro Regulador de Urgencias y Emergencias.

Lo anterior, conforme a la necesidad presentada por la Direccion de Urgencias y
Emergencias en Salud, en el entendido que el IDIGER- FONDAGER, efectuo la
verificacion de idoneidad, experiencia y capacidad para ejecutar el objeto del contrato.

La presente certificacion se expide en la ciudad de Bogota, a los cinco (5) dia del mes de
junio de 2020, en cumplimiento del articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015 y demas
normatividad vigente.
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